
 

POLITICA AMBIENTALE 
 

La Direzione, attraverso un sistema di gestione ambientale ben implementato, ha valutato che il 
miglioramento continuo dell’Ambiente può portare significativi vantaggi nella gestione, nel clima aziendale 
e nell’immagine che l’Azienda ha nei confronti della comunità esterna.  
È per questo motivo che Manelli Impresa S.p.A. ha implementato e mantenuto attivo, nel corso degli anni, 
un proprio Sistema di Gestione Ambientale impegnandosi a perseguire l’obiettivo del miglioramento 
continuo inizialmente in conformità alla norma UNI EN ISO 14001:2015 poi, al Regolamento EMAS 1221/09, 
come modificato dal Reg. 1505 e dal Reg. 2026.  
In coerenza con la propria Politica Ambientale, l’Azienda agisce con costante impegno nell’identificare e 
controllare gli aspetti ambientali collegati alle proprie attività di modo da prevenire e gestire possibili 
situazioni di inquinamento.  
Il monitoraggio continuo dei propri aspetti/impatti ambientali ha come fine, quello di migliorare le proprie 
prestazioni in materia ambientale. 
 
L’Organizzazione si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali, ed economiche, a 
perseguire gli obiettivi di miglioramento dell’ambiente, come parte integrante della propria attività e come 
impegno strategico rispetto alle finalità più generali della stessa, oltre a garantire nel tempo la sempre 
maggiore soddisfazione del cliente quale presupposto per sviluppare e garantire il successo non disgiunto dal 
rispetto dell'ambiente e dell'impiego razionale delle risorse naturali. 
 
A tale scopo l’Organizzazione si impegna: 
 nel rispetto delle prescrizioni legali applicabili in campo ambientale gestendo le attività del sito in 

conformità con leggi e regolamenti locali, regionali, nazionali e comunitari e con gli Standard Aziendali;  
 nell’instaurare con la comunità locale e la pubblica amministrazione un rapporto di fiducia e 

trasparenza sulle attività dell’azienda anche tramite una comunicazione adeguata;  
 nell’orientare i clienti e tutte le parti interessate ad una sensibilità ambientale attraverso comunicazioni 

sia all’interno dell’Azienda che verso le parti interessate;  
 nel coinvolgere i dipendenti nell'attenzione verso l’ambiente e promuovere un diffuso senso di 

responsabilità affidando alle risorse interne responsabilità al fine di rispettare la Politica e i propri 
programmi/obiettivi;  

 nella ricerca, con i fornitori, di nuove opportunità per il rispetto dell’ambiente;  
 nel promuovere e svolgere tutte le attività per l’identificazione, la valutazione e la riduzione degli 

impatti ambientali anche attraverso attività di formazione ad ogni livello;  
 nel gestire il sito produttivo, progettare e realizzare le modifiche o le nuove attività in modo da tenere 

in debito conto le interazioni con i vari comparti ambientali e con il contesto territoriale del sito: ciò al 
fine di tenere sotto controllo e minimizzare, ove possibile, gli impatti sull’ambiente conseguenti alle 
attività aziendali;  

 nell’assicurare, attraverso il mantenimento di un sistema di monitoraggio, la sistematica valutazione 
delle prestazioni ambientali del sito al fine di fornire gli elementi necessari per il miglioramento;  

 nell’ottimizzare l’uso delle risorse naturali mediante un impegno razionale ed efficiente delle risorse 
energetiche e delle materie prime e l’utilizzo delle migliori tecnologie disponibili a costi 
economicamente accettabili;  

 nel verificare periodicamente da parte della Direzione, il grado di efficienza ed efficacia raggiunta dal 
SGA ed avviare opportune Azioni Correttive e preventive per il raggiungimento degli obiettivi.  

 il mantenimento di un Sistema di Gestione Ambientale conforme alla Norma UNI EN ISO 14001:2015 e 
al Regolamento CEE 1221/2009 “sull’adesione volontaria delle organizzazioni a un sistema comunitario 
di ecogestione ed audit (EMAS)”, come modificato dal Reg. 1505 e 2026, è lo strumento adottato per 
perseguire questi principi.  

 Ricercare la completa soddisfazione delle esigenze ed aspettative delle Parti Interessate rilevanti; 



 monitorare costantemente il contesto interno ed esterno in cui opera;
 valutare attentamente i rischi e le opportunità dei propri processi;
 monitorare il grado di conformità del Sistema alle norme, alle leggi applicabili e agli altri requisiti

sottoscritti gestendo gli scostamenti con adeguate azioni correttive;
 realizzare programmi di addestramento e formazione del personale a tutti i livelli aziendali, per

diffondere la cultura della Qualità e fornire le competenze necessarie per il successo
dell'Organizzazione;

 definire specifici progetti nei vari ambiti aziendali, finalizzati alla realizzazione della politica per il
miglioramento continuo;

 attivare un attento presidio sui consumi di materiali necessari al processo ed energetici finalizzato a
cogliere tutte le opportunità per la loro ottimizzazione;

 ridurre il rischio di possibili inquinamenti dannosi per l'ambiente;
 cercare il miglioramento continuo nell'impegno per l'ambiente, mirando sempre alla prevenzione delle

possibili cause di inquinamento e degli incidenti rilevanti;
 il rischio di eventi accidentali e provvedendo allo smaltimento di rifiuti in conformità alla normativa

europea;
 gestire in maniera razionale e sostenibile le risorse naturali e l'energia, valorizzandone l'impiego e

riducendo gli sprechi;
 incrementare gli acquisiti di "prodotti verdi" e il numero dei fornitori attenti alla salvaguardia

ambientale;
 privilegiare fornitori che agiscano nell'ottica di un miglioramento continuo della sicurezza dei prodotti

e servizi forniti; quando possibile, prediligere fornitori che assicurino materiali e servizi in linea con gli
obiettivi di salvaguardia dell'Ambiente;

 prevenire e gestire tempestivamente qualsiasi tipo di incidente ambientale attraverso l’applicazione di
procedure di prevenzione e intervento;

 valutare in anticipo gli impatti ambientali legati alle nuove attività e ai nuovi processi.

La Manelli ha formalmente aderito, alla White-List della Prefettura di Bari allo scopo di rafforzare le condizioni 
di sicurezza e di legalità delle attività economiche e contrastare le infiltrazioni criminali. 
 I principi della Manelli si ispirano a quelli di uno sviluppo sostenibile, promuovendo una crescita aziendale 
sempre subordinata al rispetto dell'ambiente facendo sì che tutta la struttura aziendale partecipi, secondo le 
proprie attribuzioni e competenze, al raggiungimento degli obiettivi predisponendo un apposito documento 
al fine di individuare specifici indicatori aziendali che consentono il monitoraggio del grado di raggiungimento 
degli obiettivi a breve termine. 
I risultati di tale monitoraggio sono registrati su appositi documenti ed analizzati in sede di Riesame del 
Sistema, da parte del CDA, del Responsabile Gestione Sistema Integrato e dei Responsabili di Funzione/Area 
al fine sia di valutarne la continua adeguatezza che di migliorare le metodiche aziendali ed il Sistema di 
Gestione stesso. 
La presente Politica Integrata diffusa tra il personale e le parti interessate esterne e rivista in sede di Riesame 
della Direzione per adeguarla a quanto rilevato nel corso dell'esercizio del Sistema Integrato. 
La Manelli, quindi si impegna al miglioramento continuo delle proprie prestazioni aziendali, garantendo 
l'evoluzione del Sistema di Gestione per verificarne ed adeguarne la rispondenza al variare delle esigenze 
stabilendo obiettivi e connessi traguardi di miglioramento. 
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