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ATTESTATO DI VERIFICA
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IL CLAIM:

SI ATTESTA CHE:

Rilasciato a:  Manelli Impresa  S.p.A. 

a seguito della realizzazione del servizio di ammissibilità, veridicità, conformità,
eticità e sostenibilità secondo il modello E.GO per lo schema certiCLAIM

SUSTAINABILITY PROGRAMME REV. 6  relativo ai parametri di prodotto, sistema e
mercato.

DI CUI AI RIFERIMENTI NORMATIVI:
UNI ISO/TS 17033:2020, UNI/PdR 102:2021

È RISULTATO CONFORME AI REQUISITI SOPRA INDICATI ED HA CONSEGUITO
IL LIVELLO DI QUALITÀ/GARANZIA:
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Questo attestato è costituito da 2 parti: la scheda tecnica che segue fornisce maggiori dettagli.

Organismo di verifica e validazione
della comunicazione etica e sostenibile

*Il claim, la dichiarazione esplicativa e il presente attestato potranno essere diffusi nei media e nei contesti di comunicazione prescelti solo previo check di
revisione del contesto da parte della EthicsGo come da Regolamento Generale E.GO rev.12.

Claim (asserzioni etiche) di responsabilità per lo sviluppo sostenibile ambientale, economico e sociale 

attraverso i media*: 
Affissioni, Stampa, Web e social 

e i contesti di comunicazione*: 
Poster, Dépliant, Flyer, Foto, Opuscoli, Facebook, Instagram, Linkedin, Post, Siti web, Twitter (X) 

per le aree comunicazione: 
Comunicazione ambientale, economico finanziaria, sociale

per il paese: 
Italia

La Manelli Impresa S.p.A. si impegna costantemente a ottimizzare la gestione e la qualità delle proprie
prestazioni, attraverso la tutela dell'ambiente, una solida responsabilità sociale ed economica, secondo gli

indicatori e target dei 17 Obiettivi dell’Agenda ONU 2030.

Servizio assicurato a copertura della responsabilità civile e professionale fino a 1.000.000 di euro

Settore: Industria e Territorio 
Categorie merceologiche: Costruzioni civili, Costruzioni stradali, Edilizia
pubblica e privata
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DATA DI RILASCIO: SOSTITUTO DIRETTORE
data 30/10/2025                                                                                                           TECNICO

Di seguito vengono riportati parte degli obiettivi dell’ AGENDA ONU 2030 che l’impresa 
si è impegnata a raggiungere in relazione alle tre dimensioni richieste sul piano ambientale,

economico e sociale fornendo per ciascuna dimensione un adeguato 
supporto tecnico-scientifico di natura storica (verifica).

DICHIARAZIONE ESPLICATIVA DEL CLAIM

Percorso sostenibilità avviato dall’impresa
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Organismo di verifica e validazione
della comunicazione etica e sostenibile

Ing. Sergio Zanette 

A riprova di quanto dichiarato la Manelli Impresa SpA ha implementato e ottenuto un significativo numero di
certificazioni/attestati a garanzia di tutti gli stakeholders, ivi compreso il rispetto dei principi ESG.

Sul piano ambientale l’azienda ha implementato un sistema di gestione conforme alla:
·ISO 14001:2015 – Sistema di gestione ambientale – Requisiti e guida per l’uso.
·ISO 50001:2018 – Sistemi di gestione dell’energia – Requisiti e linee guida per l’uso.
·Regolamento EMAS (CE/1221/2009) – Sistema di Ecogestione ed Audit.
·ISO 14064-1:2018 – Gas serra – Parte 1: Specifiche con linee guida a livello organizzativo per la quantificazione e la
rendicontazione delle emissioni e delle rimozioni di gas serra.

Sul piano economico la propria Governance segue i requisiti dettati dalle norme:
·UNI EN ISO 9001:2015 – Sistemi di gestione per la qualità – Requisiti.
·ISO 37001:2016 – Sistemi di gestione per la prevenzione della corruzione – Requisiti e guida all’utilizzo.
·UNI CEI EN ISO/IEC 27001:2024 – Tecnologie Informatiche – Tecniche di sicurezza – Sistemi di gestione della
sicurezza dell’informazione – Requisiti.
·ISO 31000:2018 – Risk Management.
·UNI ISO 20400:2017 – Acquisti sostenibili – Guida.
·UNI ISO 21502:2021 – Gestione dei progetti, dei programmi e del portfolio – Guida alla gestione dei progetti.
·UNI EN ISO 19650-1:2019 – Organizzazione e digitalizzazione delle informazioni relative all’edilizia e alle opere di
ingegneria civile, incluso il Building Information Modelling (BIM) – Gestione informativa mediante il Building
Information Modelling – Parte 1: Concetti e principi.

Relativamente al piano sociale, la gestione aziendale tiene conto di quanto previsto dalla:
·UNI ISO 45001:2018 – Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro – Requisiti e guida per l’uso.
·ISO 39001:2012 – Sistemi di gestione della sicurezza stradale (RTS) – Requisiti con guida per l’uso.
·SA8000:2016 – Social Accountability 8000 – Standard Internazionale.
·UNI PDR 125:2022 – Linee guida sul sistema di gestione per la parità di genere, che prevede l’adozione di specifici
KPI (Key Performance Indicator – Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di parità di genere nelle
organizzazioni.
·ISO 30415:2021 – Gestione delle risorse umane – Diversità e inclusione.

Manelli SpA ha ottenuto, inoltre, l’Attestato sulle asserzioni etiche di responsabilità per lo sviluppo sostenibile,
secondo la UNI/PdR 102:2021, nel rispetto degli indirizzi applicativi della UNI ISO/TS 17033:2020 sugli “ethical
claims and supporting information”.
Inoltre, la Manelli Impresa S.p.A. integra i criteri ESG (Environmental, Social & Governance) all’interno della procedura
di selezione dei loro fornitori, ai quali richiede il pieno rispetto del Codice etico e delle policy aziendali.
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